Regién de Murcia Avda. Teniente Flomesta, s/n.
Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica 30.003 Murcia
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Servicio de Seguridad PECD - CAR-RM

PLIEGO DE CLAUSULAS ESPECIFICO DEL CONTRATO PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD EN LA SEDE DEL CENTRQ DE ALTO RENDIMIENTO DE LA REGION DE MURCIA
(CAR-RM), DE LA DG DE DEPORTES, DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE CULTURA Y
PORTAVOCIA, DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DE ADOPCION DE TIPO DE SERVICIO DE
SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESQOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
Exp. N° 8462/2012,

1.- OBJETO.

La finalidad del presente pliego es establecer lag condiciones en que las empresas de
seguridad homologadas por el Acuerdo Marco desarrcllaran los correspondientes servicios de
vigilancia y seguridad en las dependencias del CAR-RM, dependiente de la Consejeria de Cultura
y Portavocia de la Regién de Murcia

Los servicios de vigilancia se ejecutaran de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente Pliego, la cuales emanan de los Pliegos de Condiciones Técnicas y Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rigen el Acuerdo Marco y conforme a lo dictaminado en el resto de
narmativa aplicable, tanto en el ambito que afecte a la propia ejecucion de los sarvicios, ceme a los
aspectes laborales de los trabajadores.

2.- SERVICIO DE VIGILANCIA,

El servicio de vigilancia a contratar para este centro, ejercera la proteccién de los bienes
muebles e inmuebles, asi como |a proteccidn de las personas que albergan sus instalaciones.

Las funciones a desarrollar por el personal de vigilancia y seguridad se ajustaran a las
expresadas en la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada y en el Real Decreto 2364/94, de 9
de diciembre, por el que se aprueba el reglamentc de Seguridad Privada, relativas a las funciones
exclusivas de los vigilantes.

Asi mismo, todas aquellas recogidas en los pliegos de condiciones técnicas y pliego de
clausulas administrativas que rigen el Acuerdo Marco vy del cual deriva el presente contrato.

Habra de tenerse en cuenta lo establecido en [a Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Los servicios se realizaran por vigilantes de seguridad sin arma, debidamente habilitados
conforme a la legisiacion vigente y de acuerdo con el calendario establecido en el presente pliego de
cldusulas especifico,

CENTRO : DOTACION

| CAR-RM.

Consejeria de Cultura y Portavocia de la
Region de Murcia.

Avda. Mariano Ballester, 2

30710 Los Alcazares.). MURCIA

Teléfono contacto: 268 33 45 00

1 vigilante de seguridad sin arma, en turnos de
mafiana, tarde y noche, los 365 al afic en los
turnos descritos mas adelante.

2.1.- DURACION: La duracién del contrato sera desde el 13 de octubre de 2015 al 29 de
mayo de 2016, pudiendo prorrogarse de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP, no pudiendo
superar la misma lo marcado en el Acuerdo Marco. La previsidn de inicio del contrato es el 13 de
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octubre de 2015, y que ante un eventual retraso en la adjudicacion, se reajustaran proporcionalmente
el plazo de ejecucion y el precio.

2.2.- HORARIO: El servicio se realizara de lunes a domingo, los 365 dias del afio, con el horario
descrito en el siguiente cuadro:

Lunes a viernes 20:00 a 08:00 horas del dia siguiente.

Sabados 08:00a 24:00 horas.

Domingos 00:00 a 08:00 horas del dia siguiente.

Festivos: 14 dias al afio:
1 de enero.

6 de enero.

19 de marzo.
Jueves Santo.
Viernes Santo.
1 de mayo.

8 de junio.

15 de agosto.
7 de diciembre.
8 de diciembre,

00:00 a 08:00 horas de!l dia siguiente

25 de diciembre.
24 y 31 de diciembre 00:00 a 08:00 horas del dia siguiente.
1 de julio a 31 de agosto 00:00 a 24:00 heras.

La empresa adjudicataria, debera garantizar en todo momento la presencia de los vigilantes
de seguridad en los puestos de vigilancia y control de accesos al edificio, dehiendo articular los
procedimientos que permitan solventar cualquier incidencia relacionada con su personal, (bajas,
vacaciones, accidentes, urgencias personales, etc.), a fin de que las mismas no incidan en el buen
desarrello del servicio. Asi mismoe, cualquier hecho de estas caracteristicas, debera ser puesto en
conocimiento inmediato del responsable del contrato.

2.3.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Ademas de los aspectos anteriormente referidos, al inicio del servicio se marcaran las
funciones especificas del mismo. Se trata de adaptar las misiones a las caracteristicas propias del
centro. Estas instrucciones deben servir de base para el establecimiento del Plan de Trabajo, a
entregar por la empresa adjudicataria de acuerdo con ef PCT del Acuerde Marco en su apartado
2.4.1. En ellas sefijaran aspectos como:

Puesto de trabajo del vigilante.

+ Procedimientos de conexidn y desconexion de los sistemas de seguridad implantados en el
centro, en [a forma que se establezca.

+ Protocolos y procedimientos operativos de actuacion de los vigilantes ante las incidencias
mas cemunes, robo, fuego, actos antisociales, ete.

» Protocolos para la custodia, recogida y enirega de itaves de acceso al centre para su apertura
o cierre,

+ Control y registro de pagueteria, atendiendo a las instrucciones recibidas.

+ Contrel de accesos de perscnas, bienes, objetos y vehiculos.

« Participacidon y colaboracion activa en los Pianes de Emergencia y Evacuacion establecidos
para el centro.
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2.4.- MEDIOS TECNICOS.

La empresa adjudicataria de os servicios deberd dotar a sus vigilantes de seguridad de los
elementos y medios técnicos necesarlos para la realizacion correcta de los trabajos, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente,

En el caso de manejar equipos técnicos propiedad de la Administracion Regional de Murcia,

deberan hacer un buen uso de ellos, siendo responsabilidad del adjudicatario el mantenimiento v la
conservacidn de estos sistemas en perfecto estado operativo.

3.- CONDICIONES GENERALES.

Segun establece el punto tercero de la Circular 3/2012, de 2 de febrers, de la Direccidn
General de |a Funcidn Pablica y Calidad de los Servicios, el personal afectado por la misma:

* No formar parte del clirculo rector y organizativo de la Administracién, para lo cual no
dependera de ninguna unidad administrativa, debiendo organizar, diriglr y controlar por si
mismo su trabajo.

= No serle de aplicacidn el régimen juridico de los empleados plblicos, en especial los
aspectos relativos al cumplimiento y contral horario, vacaciones, permisos y licencias y
ofros de analoga naturaleza.

= No formar parte de los Organigramas y Directorios de la Administracion, no disponienda
de claves de acceso a la red interna de la Administracién Regional, no asignandole ni
login ni contrasena.

= Realizar trabajos especificos objeto del contrate administrativo, afectos a un provecto
concreto con autonomia y sustantividad propia, sin llevar a cabo tareas permanentes o
habituales,

= La especial dificuitad técnica no permite ser desarrollado por personal propio.

4.- RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El Jefe de Servicio de Seguridad de 1a CARM y el Director General de Deportes, seran los
encargados de velar porque la ejecucidn del contrato se ajuste estrictamente a lo contratado,
asumiendo fas responsabilidades a que se refiere la instruccién quinta del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de abril, mediante el que se aprobaron |as instrucciones para contratos de servicios. Y
su inobservancia llevara consigo la responsabilidad disciplinaria o de cualquier ofro tipo que proceda,
de acuerdo con la normativa vigente.

5- REGLAS ESPECIALES RESPECTO AL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA.

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigida en el pliego, formaré parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la "entidad
contratante” del cumplimiento de aguellos requisitos.

La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que Ias
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden de no
alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momente a la “entidad contratante™.

2. La empresa contratista asume |la chligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal Integrante del equipo de trabajo encargade de la ejecucion del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario, En particular, asumiré 1a negociacion y pago de los salarios, la
concesién de permisos, licenclas y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en casos de baja



3 Regién de Murcia Avda. Teniente Flomesta, s/n.

Consejeria de Hacienda y Administracién Pablica 30.003 Murcia
DG. Patrimonio e Informéatica,

Servicio de Seguridad PECD - CAR-RM

0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluide el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

3. La empresa contratista velard especialmente por que los trabajadores adscritos a la
gjecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de 1a actividad delimitada en el pliege coma objeto del contrato.

4. La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias
o instalaciones salve que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico.

El servicioc se desarrollard dentro de las dependencias del Centro de Alto Rendimiento
Region de Murcia, al ser la prestacion del servicio la vigitancia y control de accesos de las mismas.
Para ello, el personal de |la empresa contratista ocupara espacios de frabajo diferenciados del gue
ocupan los empleados pulblicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el
cumplimiento de esta obligacian.

5. La empresa contratista debera designar al menos un ceordinador técnico o responsable
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus cbligaciones las siguientes:

a} Actuar como interlocuter de la empresa contratista frente a ta "entidad contratante”,
analizando la comunicacién entre la empresa contratista v el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al conirato, de un lado, y la "entidad contratante”, de otro lado,
en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del conirato.

b} Distribuir el trabajo entre el persenal encargado de |2 gjecucion del contrato, & impartir a
dichos {rabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacion con la prestacion del servicio contratade.

c) Supervisar el correcto desempeiio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al pueste de trabajo.

d} Organizar el régimen de vacacicnes det personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la “entidad
contratante”, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la "entidad contratante” acerca de las variaciones, ocasionales o permanentas,
en la composicién del equipo de trahajo adscrito a la ejecucién dal contrato

6.- PRESUPUESTO ECONOMICO.

El presupuesto del presente contratc se ha calculado utilizando el criterio de unidades de
tiempo (horas de servicio / dia), va que las mismas se obtienen de las jornadas laborales por turno a
cumplimentar. Asi mismo, para el cdlculo del presupuesto, se han tenido en cuenta los precios
maximos homelogados / hora, del Acuerde Marce de Seguridad y Vigilancia de la CARM y nimeroe de
jornadas previstas:

Precio maximo homologado de hora diurna Laboral . 14,63 € IVA excluido

o

0 maximo homolo;gado de hora nocturna Laboral 16,10 € IVA excluido

0 maximo homo'lﬁgado de hora diurna festiva | 15,78 € IVA excluido

o maximo homologado de hora nocturna festiva 17,52 € IVA excluido
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Jornadas establecidas para el periodo comprendido entre el 13 de octubre de 2015 v el 29 de mavo
de 2016, ambos inclusive.

1
PRECIO i
|

2015 . | HORAS HORA TETAL ‘
51 lunes a viernes diurnas i 4 4 204 14,63 € 298452 €|
51 lunes a viernes nocturnas 8 ! 408 16,10 € 6.568,80 €
28 dias festivos 16 448 15,78 € 7.069,44 €
28 noches festivas 8 224 | 17,52 € 3.924,48 €
24 y 31 diciembre diurno 16 32| 14,63 € 468,16 €
24 y 31 diciembre nocturno 8 16| 16,10 € 257,60 €
TOTAL IVA EXCLUIDO IVA {21 %) TOTAL IVA INCLUIDO
21.273,00 € 4.467,33 € 25.740,33 €
CAR RM : |
: TOTAL PRECIO ’
1 de enero a 29 de mayo 2016 HORAS HORAS HORA TOTAL
100 lunes a viernes diurnas 4 400 14,63 € 5.852,00 €
100 lunes a viernes nocturnas 8 800 16,10 € 12.880,00 €
50 dias festivos 16 800 15,78 € 12.624,00 €
50 noches festivas | 8 400 17,62 € 7.008,00 €
TOTAL IVA EXCLUIDO VA (21 %) TOTAL IVA INCLUIDO
38.364,00 € | 8.056,44 € 46.420,44 €
ANUALIDAD ‘5IN VA IVA 21% TOTAL -
2015 21.273,00 € 4.467,33 € 25.740,33 €
2016 _, 38.364,00 € 8.05644€ 46.420,44 €
TOTAL 59.637,00 € 12.523,77 € 72160,77 £

E! valor estimado del contrato asciende a 137.165,10 euros, teniendo en cuenta las posibles
modificaciones y prorrogas del contrato.

7- CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios de adjudicacién a tener en cuenta en el presenie procedimiente, seran los
recogidos en el ANEXO 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares dsl Acuerdo Marco v
su penderacién.

En ef marco de las directrices en materia de austeridad, eficiencia y racionalizacléon del gasto
publico de la CARM, cuando para la determinacién de la oferta econdmicamente més ventajosa, se
establezcan en los pliegos més de un criterio de adjudicacion, la ponderacion minima atribuida al
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precio serd del 75 % sobre la puntuacidn total, segun lo establecide en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 27 de enerc de 2012,

Los criterios de valoracion para este contrato derivado, que setviran de base para ta seleccion,

y en su caso adjudicacidn, seran los basados, en el PRECIO, BOLSA GRATUITA DE HORAS,
INSTALACIONES DE EQUIPOS DE SEGURIDAD EN LAS DEPENDENCIAS A VIGILAR.

7.1.- CRITERIOS DE VALORACION MEDIANTE FORMULAS AUTOMATICAS.

A PRECIO. = - 75 puntos

o Ala oferta mas econdmica se le asignara la maxima puntuacién.

o La puntuacion del resto de las licitantes se caloulara atendiendo a la

siguiente formuta: DeQa?75
. ) Puntos
OFERTA MAS ECONOMICA

X75

OFERTA A EVALUAR

HOI ,S.lf‘-;Para las” eventualidades que se
cion del contrato. Dicha Bolsa: Horaria no |

A la oferta maxima de 300 horas, se le asignara la maxima puntuacion. (10
puntos).

O

o La puntuacion del resto de las licitantes se calculara atendiendo a la De 0 210
siguiente formula:

Puntos
OFERTA HORAS A VALORAR
X 10
300
7.2.- CRITERIOS DE VALORACION MEDIANTE JUICIO DE VALOR.
INSTALACIONES DE EQUIPOS ":(E-SEGUR;DAD EN LAS" -
C : - 15 Puntos

DEPENDENC%A'S%K VIGILAR.

o En este apartade se valcran las mejoras ofertadas, en instalaciones de
seguridad, tales como, circuitos cerrades de televisién, sistemas de Hasta 15
deteccion de infrusién, controles de accesos, aperturas remotas, iluminacion Puntos
0 vallado perimetral.

8.- OFERTAS DESPROPORCIONADAS O CON VALORES ANORMALES.

Como parametro objetivo para considerar que una oferta es anormal ¢ despropoercionada en
los contratos derivados, se considerara que una propesicion no puede ser cumplida cuando la oferta
se realice por debajo de los niveles de retribucidn fijados en el correspondiente Convenio Colectivo,
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fodo ello de conformidad con el Pacto por la Promocion del Empleo de |z Region de Murcia 2071-
2014, apartado 2.3, relativo al cumplimiento de niveles retributivos.

9.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO O CUMPLIMIENTO DEFECTUQOSO.

El contratista debera responsabilizarse de que |os servicios objeto del acuerdo marco vy de los
contratos derivados se presten dentro de! plazo previsto, en el lugar acordado v de acuerdo con las
caracteristicas y requisitos establecidos en los plieges reguladores del Acuerdo marco y de los
contratos derlvados.

Queda exento de responsabilidad, en los casos en los que el servicio no haya sido posible
realizarse por causas de fuerza mayor que se puedan justificar. En los contratos formalizados al
amparo del presente Acuerdo Marco, las distintas entidades confratantes podrén aplicar las
siguientes penalidades, que se sustanciaran en las facturas a abonar, previa comunicacién escrita a
la empresa;

o« Las faltas de asistencia a un servicio y que no se cubran en un plazo maximo de dos (2)
horas, as/ como las faltas de puntualidad reiteradas o abandono injustificado de un servicio,
implicaran no pagar las horas o fracciones superiores a quince (15) minutos, y dara lugar a la
siguiente penalizacion;

o Impeorte del triple del valor de las horas segin modalidad, por cada hora o fraccion
superior a [os quince (15) minutos no realizada.

= Negarse a realizar un servicio, dara lugar a |a siguiente penalizacién:
o El coste del servicio gue no se realice, mientras persista la situacion.
El importe de las penalizaciones, podra ser descontado de cualguier servicio que se lleve a

cabo por la empresa.

10.- CAUSAS DE RESOLUCION DE LOS CONTRATOS DERIVADOS.

Seran causas de resolucidn de los contratos derivados, las recogidas en los artlculos 223 y
308 del TRLCSP, con los efectos previstos en los articulos 225 y 309 del mismo, teniende asimismo
en cuenia lo establecido en el articulo 109 y siguientes del RGLCAP y las que especificamente
establezca el drgano de contratacién en los pliegos de clausulas administrativas de los contratos
derivados,

Seran causas de resclucién culpable del contrato, las siguientes:

= Las reiteradas deficiencias en la prestacién de los servicios.

*» La dedicacion de menor nimero de personas o la prestaciéon de los trabajos durante menor
nimero de horas de las sefialadas en el pllego de prescripciones técnicas.

» El incumplimiento de [as instrucciones dadas por el responsable del contrato o el personal
que la Administracién considere oportunc para ejercer las facultades de inspeceién.

» La imposicién de sanciones a la empresa adjudicataria que impliquen la privacién temporal o
definitiva de la autorizacidn administrativa de hallarse autorizados en "Vigilancia y preteccidn
de bienes, establecimlentos, espectéculos, certamenes o convenciones”.

* El incumplimiento de las mejoras ofertadas por la empresa adjudicataria en el procedimiento
de adjudicacion.

Si el contrato se resuelve por culpa del contratista, le sera incautada la fianza, y debera, ademas,
indemnizar a la Administracién contratante por los dafios y perjuicios, en cuanto el importe de los
mismaos exceda de aquella.
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11.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

A) SUPUESTOS PREVISTOS DE MODIFICACION:

El érganc de centratacion podra acordar, una vez perfeccionado el contrato y por razones de
interés publico, modificaciones en el mismo en los casos y en la forma previstos en el titulo V del
Libro | y de acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 211 y 108 del TRLCSP. (RDL
3/2011, de 14 de noviembre).

El presente contrato podréa modificarse en el caso de que se produjera un aumento o disminucién
de la demanda del servicio regulado en el presente Pliego y en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, que evidenciara la necesidad de modificar el dimensionamiento inicialmente previsto del
equipo de trabajo, en las condiciones que se describen a continuacion.

B) CONDICIONES EN QUE PODRA HACERSE USO DE LA/S MODIFICACION/ES:

Podréd hacerse uso del supuestc previsto de modificacion de contrato cuando concurran las
citadas condiciones de forma simultanea puestas de manifiesto con posterioridad a la adjudicacion
del contrato.

Asi mismo, este contrato podra disminuirse en un maximo del 15 %, para cumplir con el objetivo
de estabilidad presupuestaria previsto en la Disposicion Adicional Decimonovena apartado 6, de la
Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2015, mediante la reduccion del volumen de obligaciones o del
plazo de ejecucion del contrato.

De igual forma, este contrato podra ser aumentade en un maximo del 15 %, ante la imposibilidad
del equipo de trabajo de absorber el aumento de la demanda del servicio regulado inicialmente en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se debe comprobar por el Respensable del Contrato tanto, los supuestos en los que el citado
aumento en la demanda del servicio, no pueda ser absorbida por el equipo de trabajo asignado, como
el de disminucién de la demanda del servicio en la que habria que redimensionar el tamafio el equipo
de trabajo destinade a los mismos, siendo la causa de que no se pueda garantizar el cumplimiento de
todos los servicio exigidos en el pliego de clausulas especifico para el contrato derivado del servicio
de vigilancia y seguridad en las dependencias del CAR-RM dependiente de la Direccién General
de Deportes

C) ALCANCE Y LIMITES DE LA/S MODIFICACION/ES.

La modificacion del contrato consistira en aumentar o disminuir el nimero de horas vy jornadas
asignadas a los puestos de trabajo definidas inicialmente en el Pliego, de modo que se asegure el
cumplimiento del servicio.

El calculo del nimero de horas necesarias para absorber las nuevas necesidades del servicio se
realizara de forma proporcional al citado incremento o disminucion de las jornadas.

La tarifa a aplicar por las horas para ¢ada puesto de trabajo derivadas del supuesto que origina la
modificacién a tramitar sera la que censtara en |a oferta que realice el adjudicatario para cada puesto
en funcion de las horas inicialmente contempladas en los pliegos que rigen el contrato.

D) PORCENTAJE DEL PRECIO DEL CONTRATO AL QUE COMO MAXIMO PUEDA
AFECTAR LA/S MODIFICACION/ES

Las modificaciones del contrato resultantes, tanto en el supuesto de aumento como de
disminucion del mismo, no podran exceder del 15 por ciento del precio de adjudicacion del contrato.
En el caso de modificaciones sucesivas, el conjunto de ellas no podra superar este limite.
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E) PROCEDIMIENTO QUE HA DE SEGUIRSE PARA LA/S MODIFICACION/ES.

Una vez comprobado por el Responsable del Contrato que el aumento o disminucion de la
demanda del servicio derivada de las circunstancias antes indicadas no puede ser absorbido por e
equipo de trabajo, se iniciara el procedimiento de modificacion, bien de oficio o bien a instancias del
contratista, debiendo formularse la correspondiente Propuesta por la DG. de Deportes. En el
procedimiento se daré audiencia al contratista y, asi mismo, previo al acuerdo debera emitirse informe
juridico por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la Consejeria a la que esté adscrita Ia
Direccidon General citada. La modificacion habra de ser fiscalizada previamente.

El acuerdo que adopte el drgano de contratacion, pondra fin a la via administrativa, y sera

inmediatamente ejecutivo, La modificacién debera formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo
106 del TRLCSP,

12.- GARANTIA DEFINITIVA,

El adjudicatario del contrato deberéd constituir una garantia definitiva del 5 % del importe de
licitacion, IVA Excluido.

Art. 95.3 del TRLCSP, “Cuando la cuantia del contrato se determine en funcion de precios
unitarios, el importe de la garantia a constituir se fijara atendiendo al presupuesto base de licitacion”.

13.- PAGO DEL PRECIO.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecion al contrate otorgado, vy a las érdenes dadas por la Administracién.

El page del precio se efectuarda por mensualidades vencidas, previa presentacién de las
correspondientes facturas conformadas por el responsable administrative del contrato, acompafiadas
de un certificado expedido por dicho responsable en el que se haga constar que la prestacion del
servicio de ese mes, se ha ejecutado en los términos establecidos.

14.- SUBCONTRATACION.

No se Permite.

15.- SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES.

Las empresas adjudicatarias estaran obligadas a subrogarse como empleadores de los
trabajadores adscritos a los contratos derivados del presente acuerdo marco en el caso de que la
empresa en la que venian prestando sus servicios cese en la adjudicacién de los servicios
contratados, conforme a lo previsto en el articulo 14 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de
Seguridad.

De conformidad con el Il Pacto por la Promocién del Empleo de la Region de Murcia 2011-2014,
apartado 2.3, relativo a la calidad en el emplec (Administracion Publica), respecto a aquellos
contratos de servicios cuya ejecucion habitualmente se lleve a cabo por empresas privadas de forma
reiterada en el tiempo, se incluye como condicion de ejecucion del propio contrato, que debera
cumplir necesariamente la empresa adjudicataria, la obligacion de subrogarse en el personal de la
empresa saliente, al menos con seis meses de antigliedad, respetandoe el contrato y las condiciones
de trabajo de los mismos.

Para ello, se adjuntan cuadros con el nimero de trabajadores por centro y antigiiedad.
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Antigtiedad [ Observaciones
Vlgalante de Segurtdad 01/09/1995
Vigilante de Seguridad 24/01/2007 401
Vigilante de Seguridad 01/02/2013 401

16.- ACEPTACION DEL PLIEGO.

La empresa adjudicataria, aceptara las especificaciones del presente pliego, que deberan

considerarse como minimas.

En Murcia, a 8 de septiembre de 2015

El JEFE DE CENTRO DE CONTROL,
COORDINACION Y VIGILANCIA DE

————FL JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD
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